
Opleidingsbeleid 
 
Alle medewerkers bij ZIJN jeugdhulp beschikken over een relevante opleiding die gerelateerd 
is aan het werken in de jeugdzorg. 
We vinden het belangrijk dat onze medewerkers worden bijgeschoold en verschillende 
cursussen volgen, zodat de kennis en vaardigheden worden vergroot. 
Binnen ZIJN jeugdhulp beschikken we over medewerkers die geschoold zijn in: 

- Rots en Water methodiek 
- Brain Blocks 
- Geef me de 5 

 
Om onze professionaliteit te vergroten streven we ernaar dat medewerkers opleidingen/ 
cursussen volgen die vallen in de volgende categorieën: 
 

- SKJ Praktijkprogramma 
- Beroepsethiek 
- Veiligheid 
- Gedragsproblemen/ Hechting 
- Opvoedondersteuning 
- Evidenced based methodieken 
- Specifieke cursussen gericht op verschillende psychiatrische aandoeningen 

 
 

 


